Informacie o vysielani pracovnikov v odvetvi dopravy/prepravy z EHP a zo
Svajciarska

Pracovnopravne predpisy

Vseobecné

Uz od 1. maja 2011 platia v Rakusku predpisy o boji proti mzdovému a socialnemu
dumpingu pre vsetky odvetvia, a teda aj pre odvetvie dopravy.

K 1.januaru 2017 sa obsah doterajsSich zakonnych ustanoveni zmenil len minimalne.
Nachadzaju sa v Zakone o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu (LSD-BG), Spolkova
zbierka zakonov BGBI. | ¢. 44/2016.

K 1. junu 2017 doslo k zmene predovsetkym v predpisoch o nahlasovani vyslania do Rakuska
ako aj o uchovavani podkladov pocas vyslania so zamerom vyrazne zjednodusit a zohladnit
Specifika poskytovania sluzieb v oblasti dopravy.

Nasledovna informacia sa vztahuje na vysielanie pracovnikov do Rakulska s ciefom
poskytovania vykonov v oblasti dopravy. Sprostredkovanie (spristupnenie pracovnych sil
tretej osobe) nie je predmetom tejto informdcie. Postavenie zamestnanca sa urcuje podla
rakuskeho prava.

Tato informécia sa vztahuje ako na nakladnu ako aj osobnu prepravu. Dopitia véeobecné
informacie na domovskej stranke www.entsendeplattform.at.

Pojem vysielanie — ktoré situacie sem patria?

Pri vyslani do Rakuska sa predpoklada, Ze bezné pracovisko zamestnanca nie je v Rakusku.
Nie je podstatné, Ci existuje zadavatel' v Rakusku. Vyslanie je mozné aj bez zadavatela
v Rakusku.

Pod oblastou dopravy sa rozumie osobna ako aj nakladna preprava. Vymedzenie tohto
pojmu zahfna aj osobnu prepravu za Ucelom turizmu (napr. autobusom, lod'ou) vratane
mobilného cestovného sprievodcu.

Za vysielanie v zmysle zakona LSD-BG sa povazuju najma nasledovné situacie:
e  kabotdaz (naklddka a vykladka sa uskutocriuje v Rakusku),

e cielova preprava zo zahranicia do Rakuska (nakladka sa uskuto¢fiuje mimo Rakuska, vykladka sa

uskutocnuje v Rakusku), aj pre zadavatela mimo Rakuska,
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http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_30.0/domov

zdrojova preprava z Rakuska do zahranicia prostrednictvom nerakuskej spolo€nosti (nakladka sa
uskutocnuje v Rakusku, vykladka sa uskutocriuje mimo Rakuska), aj pre zadavatela mimo
Rakuska,

vyssie vymenované sa vztahuje aj na osobnu prepravu (prilezitostna doprava,
pravidelna doprava, v zasade aj turistické cesty s cielmi/destinaciami v ramci Rakuska —
hlavne pri preprave autobusmi, taxikmi alebo prenajatymi vozidlami, lodou alebo
vlakom),

jazdy naprazdno,

aj nepravidelna alebo jednorazova doprava sa povaZuje za vyslanie.
Priklady vyslania:

» Preprava lyZiarov do Rakuska.

» Turisticka cesta zacina v krajine A (napr. Madarsko), vedie do Rakuska a kon¢i opat
v krajine A (napr. Madarsko) = okruzna jazda v Rakusku.

Vyslanim v zmysle zakona LSD-BG nie je predovsetkym:

Tranzit pri ndkladnej a osobnej preprave:

v Rakusku nedojde k nakladke ani k vykladke tovarov a ani k zacatiu ¢i ukonceniu cesty
0s0b; pricom Gcelom prepravy nie je prepravit tovary alebo osoby do Rakuska, cesta cez
Rakusko je len nevyhnutnostou na dosiahnutie skuto¢ného ciela.

Vynimkou je tzv. doprava pre vlastnu potrebu:

pod pojmom doprava pre vlastnu potrebu v zmysle zakona LSD-BG sa rozumie preprava
z a do Rakuska, pocas ktorej poskytnuta preprava predstavuje iba vedlajsiu sluzbu

v ramci pravneho ukonu (pozri uvedené pripady).

Klasickym prikladom je ndkup tovaru v zahranici, ak je kupujuci z Rakuska a prepravu
tovaru zabezpecuje predavajuci vlastnym ndkladnym autom s vodi¢om, ktorého
zamestnava.

V tomto pripade je preprava iba vedlajsia sluzba pri nakupe a zohrava iba podradenu
Ulohu vzhladom na zakladné slobody, ktorymi su volny pohyb tovaru a sloboda
poskytovat sluzby, v zmysle zdkona LSD-BG ju preto nemozno zohladriovat.

Ak vSak prepravu tovaru nezabezpecuje predavajuci ale samostatna prepravnd
spolocnost, poskytuje sa tak sluzba nezavisla od nakupu, ktora podlieha zakonu LSD-BG.

Pripady:

» Samotny predavajuci/prenajimatel/vyrobca/spracovatel/vlastnik dodava
prostrednictvom svojich pracovnikov pomocou vlastnych (prenajatych/lizingovych)
vozidiel predané/prenajaté/vyrobené tovary resp. tovary na spracovanie do Rakuska,
pricom preprava tovaru predstavuje pomocnu ¢innost v rdmci jeho celej spolo¢nosti.
Najvyssia povolena celkova hmotnost motorového vozidla nie je dolezita.

» Samotny kupujuci/najomca/spracovatel/vlastnik prebera prostrednictvom svojich
pracovnikov pomocou vlastnych (prenajatych/lizingovych) vozidiel kipené/prenajaté
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tovary resp. tovary na spracovanie alebo spracované z Rakuska, pricom preprava
tovaru predstavuje pomocnu ¢innost v ramci jeho celej spolo¢nosti. Najvyssia
povolena celkova hmotnost motorového vozidla nie je dolezita.

» V priebehu dopravy medzi prevadzkami tej istej spolocnosti sa vlastné tovary (vlastni
zamestnanci) dodavaju (prepravuju) prostrednictvom vlastnych zamestnancov do
Rakuska alebo vyzdvihuju z Rakuska, pricom preprava tovarov (preprava fudi)
predstavuje pomocnu ¢innost v ramci celej spolo¢nosti. NajvyssSia povolena celkova
hmotnost motorového vozidla nie je délezita.

» Skutocnost, Ze ide o dopravu pre vlastnu potrebu, je mozné primerane
zdokumentovat.

Turistické cesty (doprava 0s0b) s cielmi/destinaciami v ramci Rakuska, pokial
» ma cesta ciele/destinacie aj mimo Rakuska a aj mimo krajiny, v ktorej zac¢ina a
» Ziadne osoby nezacinaju alebo neukoncuju svoju cestu v Rakusku.

Priklad, ked' nejde o vysielanie:

Turistickd cesta zacina v krajine A (napr. Madarsko), pokracuje cez Rakusko a konci
v krajine B (napr. Slovinsko).

Individualne vynimky:

» jazdy pomocou odtahovacej alebo poruchovej sluzby — ak je vodi¢ pokazeného
vozidla alebo vozidla, ktoré sa zucastnilo dopravnej nehody, ¢len spolku na ochranu
vlastnikov automobilov alebo ma vozidlo poistené a odtahovanie zabezpecuje
zahrani¢na odtahovacia sluzba.

O vyslanie nejde ani v pripade, Ze poverenie na odtiahnutie vydala policia.
Ak ale vodi¢ poveri odtahovaciu sluzbu podla vlastného vyberu, ide v danom pripade
o vyslanie,

» sukromné jazdy autobusom organizované spolkami, ak autobus riadia ¢lenovia spolku
bezodplatne,

» sluzba na vyzdvihnutie a prepravu hotelovych zakaznikov, ktoru prevadzkuje hotel,
» prevadzkové presuny, ktoré zabezpecuje predajca auta.

Vynimky v lodnej doprave:

O vyslanie do Rakuska nejde v pripade, Ze lod' v rakiskom pristave iba prezimuje

a neposkytne pri tom Ziadne sluzby prepravy.

O vyslanie nejde ani v pripade, Ze posadka v Rakusku nastupi alebo vystupi z lode, ale
samotna poskytnutd sluzba prepravy sa nerealizuje v Rakusku, ale v zahranici.

Aké povinnosti ma zamestnavatel?

dodrzanie rakuskej minimalnej mzdy podla kolektivnej zmluvy,
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e ohlasenie vyslania (tladivo sa nachadza na stranke www.bmf.gv.at),

e uchovanie, pripadne zaslanie podkladov:
» ohlasenie,
» podklady o prihlaseni do systému socidlneho zabezpecenia,
» mzdové podklady,

» v pripade Statnej prisluSnosti zamestnanca v tretej krajine povolenie na zamestnanie.

Dodrzanie rakuskej minimalnej mzdy podla kolektivnej zmluvy:

e V odvetvi ndkladnej dopravy (t. j. pri preprave tovarov pomocou motorovych vozidiel)
je pre zamestnavatela rozhodujuca kolektivna zmluva pre odvetvie nakladnej dopravy.
Pre zamestnavatelov, ktori prepravu tovarov zabezpecuju vyluéne pomocou motorovych
vozidiel, ktorych najvyssia povolena celkova hmotnost neprekracuje 3 500 kg,
plati kolektivna zmluva pre drobnu prepravu.

e V odvetvi osobnej dopravy treba dodrziavat kolektivnu zmluvu pre sukromné autobusové

spoloénosti. Pokial ide o taxisluzby, vztahovala by sa na pracovnikov kolektivna zmluva
pre prepravu 0s6b pomocou osobnych automobilov.

e V odvetvi lodnej dopravy je pre zamestnancov rozhodujlca nasledujica kolektivna
zmluva: http://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-
schifffahrtsunternehmungen-arb-ang.

Pre spolo¢nost, ktora nepatri k odvetviu osobnej alebo ndkladnej dopravy, ale vykonava aj
dopravu ako €ast jej podnikatel'skej €éinnosti vinom odvetvi, je spravidla vidy rozhodujica
kolektivna zmluva platna pre dané odvetvie.

Zohladnit vSak treba, Ze urcité dopravy v ramci podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti nie su
vyslaniami (pozri odsek ,,Pojem vysielanie“).

Vsetky kolektivne zmluvy mozno ndjst na www.kollektivvertrag.at.

Minimalna mzda podla kolektivnej zmluvy sa vztahuje na celkovy pracovny ¢as odpracovany
v Rakusku. Pracovny ¢as v nakladnej a osobnej preprave pre vodi¢ov zahfiia doby jazdy, ¢asy
pre ostatné pracovné vykony (napr. ¢innosti nakladky/vykladky) a ¢asy pracovnej
pohotovosti bez prestavok (doba ¢akania pri nakladke/vykladke inymi osobami).

Aj cesty bez ndkladu v rdmci Rakuska su spravidla pracovnym €asom s ohlasovacou
povinnostou v ramci vysielania (pri cielovej preprave po vyloZeni naspat na hranicu alebo pri
zdrojovej preprave prijazd na miesto nakladky, alebo prijazd pri kabotdzi), za ktory treba
zaplatit rakdsku mzdu podla kolektivnej zmluvy.



https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a
http://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/4207253
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
http://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang
http://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang
http://www.kollektivvertrag.at/

Cesty bez nakladu cez Rakusko v rdmci tranzitu nie su podla rakuskej kolektivnej zmluvy
pracovné casy s ohlasovacou povinnostou, ktoré by boli platené. Ak sa tranzit prerusi alebo
ukonci kvoli kabotazi alebo doprave z Rakuska do zahranicia, je tento prepravny vykon tiez
pracovnym ¢asom s ohlasovacou povinnostou v rdmci vysielania, za ktory treba zaplatit
rakusku mzdu podla kolektivnej zmluvy. PokraCovanie tranzitu po uspesnej kabotazi na
opustenie rakuskej oblasti nie je vysielanim s ohlasovacou povinnostou.

Ohlasovacie povinnosti:

Vseobecné poznamky k novym ohlaseniam:

Podla novej tpravy mozno vykonat ohlasenie cezhraniéného vyslania do Rakuska v odvetvi

dopravy

e iba pausalne na Sest mesiacov, a teda nezavisle od konkrétneho vyslania.

e V oblasti prepravy mozno pouZit uz iba ,,pausalne ohlasenie®, ale nie samostatné
ohlasenie ZKO-3 (rdmcové ohldsenie alebo suhrnné ohlasenie).

e Vramcitohto ohldsenia je potrebné okrem iného uviest zamestnancov, ktori v danom
Case pravdepodobne budu v Rakusku pracovat, a Statne poznavacie znacky pri ich
¢innosti vyuzivanych vozidiel.

e Ak budud v ramci Sestmesacénej lehoty vyslani ini zamestnanci alebo vozidla, ako bolo
ohldsené, treba tuto zmenu ohlasit.

e UzZ nie je potrebné zadavat Udaje o zadavatelovi zahraniéného poskytovatela sluzieb
alebo o mieste vykonu prace zamestnanca.

Ohlasenie je potrebné vykonat pred zaciatkom prace.

Za zaciatok prace pri ciefovej preprave a pri zdrojovej preprave sa povazuje prijazd na
Uzemie Rakuska. Pri kabotazi staci ohlasenie pred konkrétnym zaciatkom prace (pred
prijazdom na miesto nakladky).

Za zaciatok prace pri osobnej preprave sa povazuje prijazd na Uzemie Rakuska.

UloZené udaje z uz vykonanych ohldseni je mozné importovat do novych hlaseni. MéZe to
vyrazne znizit pracnost pri vyplriani formuldru nahlasenia.

Ohlasenia v oblasti prepravy, ktoré boli vykonané pred 1. jinom 2017 a vztahuju sa na
¢asové obdobia po tomto datume, ostdvaju nadalej platné. Po uvedenom datume treba

namiesto nového rdmcového ohldsenia vykonat ohldsenie podla novej Gpravy.

Obsah a forma ohldsenia prepravy:

Ohlasenie o vyslani mobilnych zamestnancov v oblasti dopravy musi byt vykonané na
obdobie Siestich mesiacov vylu¢ne na zéklade nasledujiceho odseku a musi obsahovat
nasledujtice udaje:




meno, adresa a Zivnostenské opravnenie alebo predmet ¢innosti zamestnavatela, dafnové
identifikacné Cislo (DPH),

meno a adresa zastupcu zamestndvatela, ktory je opravneny ho zastupovat navonok,

ak vodic vozidla nie je aj kontaktna osoba, uvedte meno a adresu kontaktnej osoby z
okruhu opravnenych os6b na profesionalne zastupenie stran v Rakusku,

mena3, adresy, datumy narodenia, ¢isla socialneho zabezpecenia a prislusné institlcie
socialneho poistenia, ako aj statna prislusnost pracovnikov, ktory pravdepodobne budu
pracovat v Rakusku v rdmci ohlasenej doby,

Statne poznavacie znacky vozidiel riadenych zamestnancami (myslia sa dopravné prostriedky
cestnej, Zelezni¢nej a vodnej dopravy),

vyska mzdy daného zamestnanca podla rakuskych pravnych predpisov a zaciatok
pracovného pomeru u zamestnavatela,

druh ¢innosti a vyuzitie zamestnanca so zretelom na smerodajnu rakusku kolektivnu
zmluvu,

pokial sa od pracovnikov vyslanych na Gcel zamestnania v State, v ktorom sa nachadza
sidlo zamestnavatela, vyzaduje Gradné povolenie, vidy vystavujici Urad, ako aj
obchodné &islo, datum vystavenia a dizku platnosti alebo képiu povolenia,

pokial vyslani pracovnici v State, v ktorom sa nachadza sidlo zamestnavatela, potrebuju
povolenie na pobyt, vidy vystavujuci Urad, ako aj obchodné &islo, datum vystavenia
a df7ku platnosti alebo képiu povolenia.

Dodatoéné zmeny tdajov(napr. zamestnanec, poznavacia znacka) je potrebné bezodkladne
nahlasit.

Tlacivo:
Tlacivo ohlasenia ZKO sa nachadza na stranke rakuskeho ministerstva financii na adrese
www.bmf.gv.at.

Uchovavanie alebo zasielanie podkladov:

Pripravte si nasledujuce podklady alebo ich predloZte po kontrole:

osvedcenie Al o socidlnom zabezpeceni (v jazyku prislusnej krajiny):

Pokial nebolo mozné zabezpecit vystavenie osvedcenia Al pred vyslanim alebo
sprostredkovanim: Ziadost o vystavenie osvedéenia Al a ostatné podklady, z ktorych je
mozné odvodit, Ze je zamestnanec v dobe jeho ¢innosti v Rakusku prihlaseny do systému
socialneho zabezpecenia — v nemeckom jazyku. Spadaju sem aj uz vystavené osvedcenia
Al pre zamestnanca, ktoré potvrdzuju jeho socidlne poistenie.

Preklad nemusi byt overeny.




Kodpia hlasenia vyslania:

Pokial z ¢asovych alebo technickych dévodov — napriklad pri realizacii kabotaze — nie je
mozné uchovat kdpiu hlasenia vo vozidle, treba mat k dispozicii €islo
transakcie/referenéné &islo ziskané pri nahlaseni.

Mzdové podklady, z ktorych v kazdom pripade vyplyva, akda odmena prinalezi

a skutocne sa vyplaca zamestnancom pocas ich zamestnania v Rakusku.

K mzdovym podkladom patria:

» pracovna zmluva alebo pisomny zdznam o obsahu pracovnej zmluvy v zmysle
smernice o informovani 91/533/EHS,

» vyplatna paska, doklady o vyplateni mzdy od zamestnavatela alebo doklady
0 bankovom prevode,

» podklady tykajuce sa zaradenia do mzdovych tried (napr. vzdelanie a odpracovana
doba, ak je to podla kolektivnej zmluvy podstatné), a

» zdznamy o pracovnych ¢asoch kazdého vyslaného zamestnanca.

Mzdové podklady musia byt predlozené v nemeckom jazyku/preklade. Pracovnu
zmluvu (ako aj pisomny zaznam o obsahu pracovnej zmluvy v zmysle smernice

o povinnosti informovat 91/533/EHS) je mozné mat k dispozicii aj v anglickom
jazyku/preklade. Preklad nemusi byt overeny.

Doklady o vyplateni mzdy alebo doklady o bankovom prevode je povolené uchovavat
v prislusnom inom ako nemeckom jazyku, ak je kontrolny organ schopny z nich zistit
prislusné vyplatné obdobie, odmenu a prijemcu.

Zaznamy o pracovnom ¢ase je mozné realizovat pomocou kontrolnych zariadeni
beZznych v odvetvi dopravy (analogicky, aj digitdlne), pokial su z nich zrejmé pracovné
Casy, ktoré sa podla rakuskej kolektivnej zmluvy maju odmenovat. Pritom treba dbat na
to, Ze odmena sa moze vztahovat aj na iné doby okrem doby jazdy.

V pripade, Ze zamestnanec ma byt vyslany z ¢lenského $tatu EU, ale sdm nema $tatnu
prislusnost ¢lenského $tatu EU, je povinny v pripade kabotaze mat k dispozicii pracovné
povolenie vysielajuceho statu, pokial sa vo vysielajucom State pozaduje.

V pripade, Ze zamestnanec ma byt vyslany z ¢lenského $tatu EU a ma chorvatsku $tatnu
prislusnost, je povinny v pripade kabotaze mat k dispozicii pracovné povolenie
vysielajuceho Statu, pokial sa vo vysielajucom State pozaduje.

Pre ktorych pracovnikov, kde a v akej forme treba uchovat, pripadne sprostredkovat

podklady?

VsSeobecné:



Podla novej Upravy su niektoré podklady povinné a treba ich drzat vyluéne vo vozidle,
ale na druhej strane mozno iné podklady Uradom predloZit aZ v priebehu kontroly.

Je potrebné, aby podklady mali k dispozicii vidy ti pracovnici, ktori aktualne vykonavaju
prepravné prace v Rakusku.

Podklady pre daného pracovnika nachadzajiceho sa vo vozidle treba uchovavat

v prislusnom vozidle a spristupnit ich kontrolnym Gradom.

Uchovavanie sa moze realizovat bud'v papierovej, alebo Citatelnej elektronickej forme
(na displeji), pricom technické zariadenia sa uz od prijazdu na Uzemie Rakuska musia
nachadzat vo vozidle.

Ak sa Udaje nenachadzaju v samotnom technickom zariadeni (ale napriklad na serveri

v zahranici), je potrebné, aby bol v priebehu kontroly umozneny pristup k tymto udajom.
Ak pristup nebude umozneny, nemozno podklady vnimat ako uchované vo vozidle.
Rovnako nestacia ani necitatelné elektronické Gdaje (napr. na USB kluci).

Aké podklady sa musia v pripade vyslania povinne nachadzat vo vozidle:

» képia hlasenia o vyslani

» osvedcenie Al o socialnom zabezpeceni (alebo pripustné nahradné dokumenty),
» pracovna zmluva alebo zamestnanecky list
>

Zaznamy o pracovnom case:

Pocas kontroly treba predloZit zaznamy o pracovnom ¢ase. Pocas kontroly na mieste
treba finan¢nému Uradu umoznit nahliadnut do zaznamov o pracovnom case za
poslednych 28 dni pred driom kontroly.

Aké podklady treba pri kontrole uradom poskytnuat?

» vyplatnd pdska, doklady o vyplateni mzdy od zamestnavatela alebo doklady
o bankovom prevode,

» podklady tykajuce sa zaradenia do mzdovych tried (napr. vzdelanie a odpracovana
doba, ak je to podla kolektivnej zmluvy podstatné),

» zdznamy o pracovnych ¢asoch kazdého vyslaného zamestnanca.
Ak finan¢ny urad do zaznamov o pracovnom ¢ase nahliadol uz pocas kontroly, treba
mu ich v pripade vyZiadania aj tak predloZit.

Akym spdsobom a na aku dobu treba podklady predloZit?

» Vyssie uvedené podklady treba predlozit iba ak si ich finan¢ény trad vyZiada, ale
netreba ich mat k dispozicii. Podklady mozno dat prelozit aZ po ich vyziadani
uradom, ale musia byt predloZzené véas a v nemeckom jazyku.

» Podklady treba dorucit v priebehu 14 kalendarnych dni od konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola vykonana kontrola. Ak mzdové podklady nebudu
finanénému Uradu dorucené v ramci tejto lehoty alebo nebudu doruéené
kompletné, pbéjde o neuschovanie mzdovych podkladov, na ktoré sa vztahuju
prislusné pokuty.



Obdobie, za ktoré treba dorucit podklady, musi zahfiat kalendarny mesiac,

v ktorom bola vykonana kontrola zamestnanca, a predchadzajuci mesiac, ak bol
zamestnanec ¢inny v Rakusku. Podmienka dvoch kalendarnych mesiacov vyplyva
z faktu, Ze doba ohlasovania v sektore prepravy sa predizila na $est mesiacov a pri
ohldseni uz nemusi byt uvedené kazdé jedno vyslanie.



